
様式 2 

《単位互換提供科目詳細》  

＊科目 No． 2101M 

 科目概要記入欄 

1．開設大学名 広島大学大学院社会科学研究科 
科目開講 

キャンパス
東千田キャンパス 

２．科目名 

正式科目名 

マネジメント特講 

（グローバルマネジメント） 

クラス名  

副題 
配当年次 M１ 

受入学年  

旧科目名  

学問分野 番号 24 名称 商学・経営学 

サテライトで開講される科目の科目群 Ａ群    Ｂ群 

3．担当教員名 村松潤一（大学院社会科学研究科 教授）他 

4．単 位 数 2 単位 5．開講学期 後期 

6.開講期間 

  曜日・時間 

2014 年 10 月 2 日（木）～2015 年 1 月 22 日（木） 

木曜日  19：40～21：10 

  個別開講日 

1 回目 10/2 2 回目 10/9 3 回目 10/16 4 回回 10/23  5 回目 10/30  6 回目 11/6 

7 回目 11/13 8 回目 11/20 9 回目 11/27 10 回目 12/4 11回目12/11 12回目12/18

13 回目 1/8 14 回目 1/15 15 回目 1/22    

7.基礎知識の有無 1.「基礎知識を必要とする科目」 （               ） 

2.「基礎知識を必要としない科目」 

8.募集人数 

（総授業定員） 

  10 人  

（   40 人） 

9.定員超過時の

選考方法 
書類選考 

10．科目内容・ 

  授業計画 

本講義では、グローバルな人材を育成するため、社会科学分野における経営学を対象と

した専門的知識の学習を行う。講義では特に、論理的に考え、自ら問題や課題を発見し解

決する能力を養う。 

 

第１回  中国の社会・文化・経営とグローバル理解 

第２回  タイの社会・文化・経営とグローバル理解 

第３回  グローバル経営論 

第４回  リョービ株式会社の海外展開 

第５回  グローバル戦略論 

第６回  グローバルイノベーション論 

第７回  グローバルサプライチェーンマネジメント論 

第８回  三島食品株式会社の海外展開 

第９回  グローバルマーケティング論 

第１０回 消費者行動論 

第１１回 マツダ株式会社の海外展開 

第１２回 グローバル人的資源管理論 

第１３回 リーダーシップ論 

第１４回 組織コミュニケーション論 

第１５回 グローバル会計論 

11．試験・評価方法 出席状況及びレポート（5回）により評価を行う。 

12．別途負担費用 特になし 

13．その他特記事項 
本講義は大学連携による特別講義である。 

また、受講生は希望すれば学年末休業期間中に行われる「海外実地研修」に参加できる場

合がある。 

14．サテライト科目

の社会人受講につい

て 

科目等履修生（単位付与）として受け入れ   

聴講生（単位認定不要）として受け入れ   

 


