
様式 2 

《単位互換提供科目詳細（シラバス）》 

 

＊科目 No． 1528 

 科目概要記入欄 

1．開設大学名 広島国際学院大学 
科目開講 

キャンパス
中野キャンパス 

2．科 目 名 

正式科目名 

産業・組織心理学 

クラス名  

副題 
配当年次 ２年次 

受入学年  

旧科目名  

学問分野 番号 25 名称 社会学 

サテライトで開講される科目の科目群 Ａ群    Ｂ群 

3．担当教員名 松本 俊雄 （総合教育センター 教授） 

4．単 位 数 2 単位 5．開講学期 後期 

6.開講期間 

  曜日・時間 

 平成 28 年 9 月 23 日（金）～ 平成 29 年 1 月 27 日（金） 

金曜日   13：00 ～ 14：30  

  個別開講日 

1 回目 9/23 2 回目 9/30 3 回目 10/7 4 回目 10/14 5 回目 10/28 6 回目 11/4 

7 回目 11/11 8 回目 11/18 9 回目 11/25 10 回目 12/2 11 回目 12/9 12回目12/16

13 回目 1/13 14 回目 1/20 15 回目 1/27 16 回目  /  試験日     /  

7.基礎知識の有無 
1.「基礎知識を必要とする科目」 （               ） 

2.「基礎知識を必要としない科目」 

8.募集人数 

（総授業定員） 

   若干人  

（      人） 

9.定員超過時の

選考方法 
受講希望理由のレポート 

10．科目内容・ 

  授業計画 

（授業の目的） 

産業組織の中で働く上で、人のかかわる問題のメカニズムを個人・集団の両面

から概観し、組織の中で求められる能力、心理的側面に対する理解を深める。

（授業概要） 

産業組織（主として企業）の中で働く人々が直面する諸問題を、組織を構成す

る人の心理的側面に焦点を当てて、概説する。組織管理の成立、人の管理、集

団の動き、キャリア支援などを、理論と具体例の両面から学ぶ。随時、各種心

理テストの実施、ビデオ等の視聴覚教材、グループワークを中心とした演習を

取り入れ、体験型学習で理解の促進をはかる。 

（授業計画） 

① 産業・組織心理学とは②仕事への動機づけ③人事評価の実際④アセスメン

ト⑤成果と報酬⑥キャリア開発⑦リーダーシップ⑧チームワーク⑨職場集団 

のコミュニケーション⑩職場集団の意思決定⑪職場集団のダイナミックス⑫ 

組織文化と組織開発⑬小集団活動⑭ストレスとメンタルヘルス⑮まとめ 

 

11．試験・評価方法 筆記試験と出席状況で評価 

12．別途負担費用  

13．その他特記事項  

14．サテライト科目

の社会人受講につい

て 

科目等履修生（単位付与）として受け入れ 可 否 

聴講生（単位認定不要）として受け入れ 可 否 

 


