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《単位互換提供科目詳細（シラバス）》 

 

＊科目 No． 3715 

 科目概要記入欄 

1．開設大学 

叡啓大学  

ソーシャルシステムデザイン学部 

開催
方法 

■対面（本学） 

□オンライン（同時・録画・資料提示） 

□その他（      ） 

2．正式科目名 

副題 

Management Strategy and Organization 

Theory（English） 

配当年次 2・3 

受入学年 2・3 

学問分野 番号 24 
名

称 
経営 

3．担当教員名 CHENG Ya Fang 

4．単 位 数 ２単位 5．開講学期 後期前半 

6.開講期間 

  曜日・時間 

2024 年 10 月 7 日（月）～2024 年 11 月 25 日（月） 

月曜日    9:00～12:30 

7.基礎知識の有無 
・「基礎知識を必要とする科目」 （               ） 

・「基礎知識を必要としない科目」 

8.募集人数     若干名 9.選考方法 
叡啓大学学生の履修者が定員上限に達

しない範囲で受入 

10．科目内容・ 

  授業計画 

Social issues have become more diverse and complex, while institutional 

boundaries have been crossed. Along with this, there is a growing need for 

companies to play an important role. Companies are required to create social 

values and to collaborate with the business and social sectors while non-

profit organizations build an autonomous system that goes beyond volunteerism 

by adopting business methods. 

In this lesson, you will learn the basic theories of organizational management 

such as "formulating a strategy," "building an organization," and "motivating 

people." 

In addition, you will learn strategic management techniques to connect social 

issues to business. 

By applying this knowledge, we will develop a strategic plan to organizations 

to become more sustainable. 

11．試験・評価方法  

12．別途負担費用  

13．その他特記事

項 

 

 

 

14．社会人受講 
科目等履修生（単位付与）として受け入れ 可 否 

聴講生（単位認定不要）として受け入れ 可 否 

 


